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UvVoD

Rozhodnutie kandidovat’ na poziciu riaditelky Skoly nebolo nahodné ani impulzivne.
Vzniklo postupne — z kazdodennej prace s detmi, z pozorovania fungovania $koly a z
presvedCenia, ze dokaZzeme vytvorit’ ete stabilnejsie, otvorenejSie a modernejsie prostredie

pre nasich Ziakov.

Skola ma dobré zaklady — stabilny pedagogicky kolektiv, rastuci pocet Ziakov a doveru
rodiCov. Zaroveni viak vidim priestor na systematickejSie riadenie, lepSiu komunikaciu,

efektivnejsie hospodarenie a va¢siu podporu samotného vzdelavacieho procesu.

Mam mnoho konkrétnych napadov, ako Skolu postupne rozvijat’ — bez radikalnych
zasahov, ale s jasnym cielom: vytvorit’ pokojné, predvidatelné a kvalitné prostredie, ktoré

bude orientované na potreby ziaka a zaroveii bude finanéne zodpovedné voéi zriad’ovatel'ovi.

Kandidujem preto, lebo verim, Z¢ dokdZem priniest kombinaciu zodpovednosti,
komunikativnosti, flexibility a odvahy rieit’ problémy vecne a konStruktivne. Mojim cielom

ni¢ je menit’ Skolu za kazdu cenu, ale systematicky ju posuvat’ vpred.

Tato koncepcia predstavuje konkrétny plan, ako tento ciel’ naplnit’ v najbliz§ich rokoch.

1. Vychodiska a analyza sicasného stavu

Zakladna $kola je plnoorganizovana $kola s priblizne 260 Zziakmi a stabilnym
pedagogickym zborom. V poslednych rokoch evidujeme mierny narast po&tu Ziakov prvého
roCnika, o sved¢i o dovere rodicov v poskytované vzdelavanie. Za narastom mdZeme vidiet
aj zvySeny zaujem mladych rodin o byvanie v nafom meste.

Skola zabezpecuje inkluzivne vzdelavanie s podporou troch pedagogickych asistentov.

Skolsky klub deti je plne obsadeny, &o poukazuje na zaujem rodiCov o komplexnu

starostlivost’ o deti.



Priestor na rozvoj sa javi najmi v oblasti systematického riadenia, zefektivnenia
komunikécie, postupného zvelad’ovania materidlneho prostredia a d'alSicho posiliiovania

kvality vzdelavacieho procesu.
Priestor na zlepSenie vidim najma v:

e SystematickejSom riadeni
e Lepsej komunikacii
* Modernizicii

e EfektivnejSom vyuZivani financii

Ciefom nie je robit’ radikalne zmeny,ale nastavit’ $kolu tak, aby fungovala stabilne, pokojne

a zodpovedne.

2. Vizia Skoly 2026-2031

Mojou viziou je vytvorit’ stabilnu, profesionalne riadent slovensku zakladnu Skolu,
ktora by poskytovala kvalitné vzdelavanie v bezpeénom a reSpektujucom prostredi. Vel'mi
rada by som aktivne spolupracovala s mestom, komunitou a ostatnymi Skolskymi
zariadeniami, ¢o by prinieslo efektivnu spolupracu vramci riadenia aj finanéného

zabezpecenia Skoly.

V dihodobej perspektive je mojim ciel'om vytvorit’ podmienky na prepojenie zakladnej
Skoly s materskou $kolou. V tomto kroku povaZujem za hlavny prinos jednoduchsie riadenie,
moznd uspora nakladov na riadenie, efektivnejSie vyuZivanie financii a zjednoduSenie
komunikécie mesta so Skolskym zariadenim. Ak by sa mesto rozhodlo pre spojenie $kol,
cielom by bolo zniZit administrativne a finanéné naklady a zjednoduSit' tak systém.
Akékol'vek organizacné zmeny by boli samozrejme realizované iba v stlade s rozhodnutim

zriad’ovatela.



3. Strategické oblasti rozvoja

A Stabilné a transparentné riadenie Skoly

Cielom je vytvorenie jasného a predvidatelného systému riadenia, ktory

podporuje spolupracu a rast pedagogickych zamestnancov.

Opatrenia:

v
v
v
v

Pravidelné pracovné a metodické stretnutia
Jasné rozdelenie kompetencii
Otvorena vnitorna komunikacia v ramci $koly

Zaviest opatrenia s minimalnym az nulovym finanénym dopadom.

1L Kvalita vzdeldvania a podpora individudlneho potencidlu Ziakov

Mojim cielom nie je vytvarat’ konkurenciu. Mojim hlavnym ciel'om je, aby $kola

poskytovala kvalitné a stabilné vzdelanie pre vietky deti, ktoré navstevujii nasu
zakladnu Skolu.

V tomto bode by som sa aj s uiteI'skym zborom sustredila na:

v
v

v
v
v

Podporu citatel'skej a matematickej gramotnosti,

Systematicki pripravu Ziakov na zvladanie celoStatnych merani
a prijimacok na stredné $koly,

Podporu deti z jazykovo odliSného prostredia (mad’arski a ukrajinski Ziaci)
Uspesné zavedenie nového vzdelavacieho kurikula do vyuCovania,

Rozvoj digitalnych zruénosti.

Il Zavedenie systému EduPage

Za vel'mi ddlezité povazujem zaviest' elektronicky systém EduPage. Tento krok

zlepsi organizaciu Skoly, bez vyrazného finanéného zat’aZenia. Bude prinosom pre:

v
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JednoduchS$iu komunikaciu s rodi¢mi
Prehl'ad o znamkach a dochadzke

Menej administrativy

Vacsiu transparentnost’

Usetrenie ¢asu pedagogickym pracovnikom

ZniZenie financii na papierova dokumentaciu.

V. LepSia spolupraca s rodicmi

Dobra komunikacia znizuje konflikty a zvy$uje doveru rodiCov. Preto je dobra

a spravna komunikacia medzi $kolou a rodi¢mi jednou z najdélezitejSich bodov
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mojej vizie pre rozvoj S$koly. Chcela by som posilnit komunikiciu
prostrednictvom:
v" Pravidelnych informacii o diani v Skole cez EduPage, Fb, ¢i vynovenou
web strankou $koly,
v" Otvorenych stretnuti,
v’ Zapdjanie rodicov do komunitnych aktivit spojenych so zvelad’ovanim
Skoly a podporou spoluprace.

V. Postupnd obnova budovy a energetickd uspora

Priestory Skoly by som chcela zvelad'ovat bez vyrazné¢ho zataZenia rozpoltu
mesta. Zamerala by som sa najma na:

v' Ziskavanie grantov a externych zdrojov,

v" Projekty na zlep$enie energetickej efektivnosti,

v" Opatrenia na zniZenie spotreby energii,

v" Postupna modernizacia interiéru.
Ciel'om tohoto kroku je zleps$it’ prostredie pre Ziakov, zniZit' prevadzkové naklady
a efektivnej§ie hospodarenie. Budem podporovat’ ucitel'sky zbor v aktivnom
vyhl'adavani moZnosti financovania mimo rozpoc¢tu mesta.

VI Spoluprdea s mesiom

Mojim cielom je efektivna, spolahliva a korektnd komunikacia Skoly a mesta.
Urdite by som mesto transparentne informovala o hospodareni, zapajali by sme sa
do akcii mesta, prezentovali by sme uspechy ziakov. Mojou prioritou je vecna

a otvorena komunikacia.

ZAVER

Zaverom by som chcela zhmit' tie najhlavnejSie ciele z mojho navrhu. Za dolezité
povazujem vytvorit’ stabilni, pokojnu a kvalitnt Skolu, ktora bude efektivne riadena, finan¢ne
zodpovedna, otvorena spolupraci, ale najmé zamerana na rozvoj potencialu kazdého Ziaka. Za
potrebné povazujem $kolu zlepSovat’ postupne, systematicky, bez zbyto¢ného finanéného

zat'aZenia.



